Langzeitarbeitslose erhalten Chance auf Jobs

Projekt des Européischen Sozialfonds férdert 160 Arbeitsplitze. Bereits fiinf Firmen machen mit

Von Michael Weeke

In den néchsten zwei Jahren bekom-
men 160 Bochumer Langzeitarbeits-
lose die Chance, wieder ein festes
Arbeitsverhdltnis zu bekommen.
Das Jobcenter Bochum hat dafiir die
Zusage von 5,6 Millionen Euro an
Fordermitteln erhalten. 3,3 Millio-
nen Euro sollen direkt als Lohnkos-
tenzuschiisse gewdhrt werden. Das
Geld stammt aus dem Bundespro-
gramm des Europdischen Sozial-
fonds. Bundesweit beteiligen sich
300 Jobcenter an dem Programm.
Zwar konnen die ersten Arbeits-
vertrage nicht vor dem 15. Juni ge-
schlossen werden, doch schon heute
gibt es fiinf Unternehmen aus Bo-
chum, die sich bereit erklért haben,
teilzunehmen. Der Bochumer Ver-
ein Verkehrstechnik, die Deutsche
Technische Gebiudeservice GmbH,
der VfL Bochum, die Firma Hasen-
kamp und die Rewe Lenk OHG wol-
len sich am Projekt beteiligen. Tho-

mas Eiskirch (SPD/MdL), der sich
fiir das Projekt stark gemacht hatte,
hofft, dass sich bald weitere Firmen
anschlieBen, um das Programm mit
Leben zu erfiillen.

Martina Fischer, Leiterin des Job-
centers, freut sich vor allem dariiber,
dass die Betroffenen vollsozialversi-
cherungspflichtige Arbeitsplitze er-

)

Fiinf Firmen sind schon bereit, sich am Projekt ,,Bochumer Chancen* zu beteiligen.
Am Montag stellte das Jobcenter den Ablauf vor.
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hielten. Nicht jeder Arbeitslose
kann mitmachen. Das Programm
funktioniert mit gewissen Fordervo-
raussetzungen. Sie hofft, dass bei gu-
ter Nachfrage sogar bis zu 200 Mén-
ner und Frauen von diesem Projekt
profitieren kdnnten, um nach zwei
Jahren sogar wieder eine Chance auf
einen festen Job zu haben.

Der Arbeitslose muss mindestens
zwei Jahre arbeitslos sowie élter als
35 Jahre sein. Zudem darf er keine
verwertbare Berufsausbildung ha-
ben. Die Arbeitgeber verpflichten
sich, einen mindestens zweijahrigen
Arbeitsvertrag bei Zahlung des Tarif-
lohns anzubieten. Gefordert wird
mit einen Lohnkostenzuschuss, der
je nach Intensitdt zwischen 25 und
75 Prozent des Lohns liegen kann.
Nach Einschétzung des Jobcenters
konnten bis zu 2000 der 7400 Lang-
zeitarbeitslosen im Bereich der
Arbeitsagentur Bochum zumindest
theoretisch ins Raster passen.

Robert Bienert, Personalchef des
Bochumer Vereins Verkehrstechnik,
der in Bochum rund 600 Mitarbeiter
beschaftigt, begriilt das Projekt:
,Wir beobachten seit Jahren, dass die
Menschen, die um Jobs nachsuchen,
immer dlter werden.“ Die Arbeitslo-
sen sollen je nach Job qualifiziert
oder fiir ihre Tétigkeit entsprechend
angelernt werden.




